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D: Tasques de responsabilitat personal 

El nombre de punts que correspon a cada unitat acadèmica és l’equivalent al 5% de l’assignació definitiva del Consell de Govern de 
cada curs acadèmic 

D1 Responsable d’assignatures de grau o màster Entre 0,5 i 2 per assignatura i 
quadrimestre (g) 

 
 
 

Unitats 
acadèmiques/Prisma 

D6 
Responsable d’altres nivells de coordinació docent reconeguts pels 
centres o els departaments 

Orientativament 3 (g) 

D8 
Responsable de la coordinació de programes d’intercanvi 
d’estudiants d’un centre de la UPC (c) 

3 

D9 
Responsable de la coordinació de programes de cooperació 
educativa d’un centre de la UPC (c) 

3 

F: Participació directa en la millora de la docència, en la formació i en la innovació docent 

 
 

F3 

Desenvolupament de tasques de tutoria no incloses a l’apartat A1, 
encarregades per una unitat acadèmica: 

▪ Tutories vinculades al Pla d'acció tutorial 
▪ Altres tipus de tutoria: esportistes d’elit, estudiantat amb 
necessitats especials incloses al pla d’inclusió (c) 
▪ Mentors Recircula Challenge 

 
 

Màx. 6 (g) 
per tipologia 

 
Unitats 
acadèmiques/Prisma 
Servei d’Esports/ 
GIC 

 
 

F4 

Implantació de noves assignatures (obligatòries i optatives) en 
estudis de grau i màster (només durant els dos primers cursos 
d’impartició): 

▪ Obligatòries 
▪ Optatives 

 
 

Fins a 10 per curs 
Fins a 7 per curs 
per assignatura 

 
Unitats 
acadèmiques/Prisma 

 
 

F5 

 
 

Impartició de docència reglada en una tercera llengua 

Dos primers cursos: Total punts 
impartits en tercera llengua pel 
PDI a l'apartat A1*0,5 

Cursos següents: Total punts 
impartits en tercera llengua 
pel PDI a l'apartat A1*0,2 

 
 

Unitats 
acadèmiques/Prisma 

G: Participació en tasques de promoció i avaluació i difusió de la qualitat docent 

 
 
 

G3 

Participació en activitats de promoció dels estudis i millora de la 
transició secundària – universitat: 

▪ conferències en centres de secundària 
▪ jornades d’orientació 
▪ jornades de Portes Obertes 
▪ tutoria de treballs de recerca dels centres de secundària 
▪ altres activitats de promoció 

 
Màx. 10: 

1 
1 
1 
1 
1 

 

 
Servei de 
Comunicació i 
Promoció 

a) TFE = Treballs de final d’estudis (equival a Treballs finals de Grau i/o Treballs Finals de Màster). 

b) D’acord amb la següent distribució segons el nombre de crèdits ECTS del TFE: 1,5 PADs-6 crèdits; 2 PADs-12 crèdits; 2,5 PADs-18 
crèdits; 3 PADs-24 crèdits; 3,5 PADs-30 o més crèdits, sempre i quan la direcció no estigui associada a la impartició d’una assignatura.  

c) Sempre que aquesta activitat no vagi associada directament a l’exercici d’un càrrec reconegut com a activitat de direcció i coordinació 
d) Els TFE de dobles titulacions obtindran un reconeixement màxim de 3,5 punts.  

e) La direcció de tesis en programes de doctorat interuniversitaris en que participa la UPC, reben el mateix reconeixement que la direcció 
de tesis en el marc d’un programa de doctorat de la UPC no interuniversitari. 

f) Tribunal únic és aquell que avalua diversos projectes a la vegada. 

g) La Unitat acadèmica és la responsable d’establir els criteris de ponderació, prèvia comunicació i validació per l’equip directiu, d’aquest 
reconeixement. 

h) Es reconeixeran 4/(#directors) el curs de lectura i els dos següents en tesis sense Menció Internacional i 4,5/(#directors) el curs de 
lectura i els dos següents en tesis amb Menció Internacional. A l’encàrrec s’escalarà d’acord amb el nombre de punts PAD assignat a 
la bossa de l’escola de doctorat.  

 

Taula 3. Punts d’activitat de direcció i coordinació (punts DiC)1 que computen com a part de 
la docència del PDI i identificació de les necessitats de contractació dels departaments. 

 

Tant a efectes d’assignació de docència com de còmput en l’apartat de Planificació docent dels 
complements per mèrits docents, s’utilitza l’equivalència 1 DIC = 0,5 PAD. 

 
 

Concepte Punts DiC Font d'informació 

B: Consell de Direcció i càrrecs de confiança del rector 

B1 Rector/a 175  

B2 Membres del Consell de Direcció i altres càrrecs Fins a 2.500 (b) Vicerectorat 
responsable del 

sistema de 
reconeixement de 

punts 
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C: Altres òrgans de govern i representació col·legiats, definits als Estatuts 

C1a President/a CSAPDIU: 30 Secretaria General 

D: Òrgans col·legiats i unipersonals d’unitats acadèmiques (centres docents, departaments, instituts, ICE, Escola de Doctorat) 

D1 Direccions de les unitats acadèmiques: 
▪ directors/ores i degans/anes de centres docents 

▪ directors o directores de departament 
▪ directors o directores d’instituts universitaris de recerca 
▪ director o directora de l’ICE. 

▪ director o directora de l’Escola de Doctorat 
▪ director o directora del CFIS 

 
100/85 (c) 

Entre 54 i 90 (d) 
60 
60 

85 
85 

 
 

 
Unitats acadèmiques 

D2 Resta de càrrecs de les unitats acadèmiques: 

a) Membres equips directius 
b) Responsables de titulacions de grau(a) 
c) Responsables de titulacions de màsters(a) 
d) Responsables de programes de doctorat 

Distribució segons bossa 
de punts (e) 

Unitats acadèmiques 

I: Gestió de l’extensió universitària 

I1 Director/a del CCD 45 GIC 

I2 Càtedres UNESCO i de denominació genèrica (no s’inclouen les càtedres 
d’empresa) 

Fins a 72 (b) 
Responsables 

Càtedres UNESCO 
i de denominació 

genèrica 

I3 Coordinador/a de les PAU 20 Secretaria General 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 S’ha optat per mantenir la codificació original malgrat no ser correlativa. 




